
お客さま各位 

令和 4 年 9 月 26 日 

株式会社リロクラブ 

 

【メディア掲載】「JobQ（ジョブキュー）」に掲載されました 

 

株式会社ライボが運営するキャリア・転職・就職に特化した匿名相談サービス「JobQ」の「社員向け SDGｓ企画」

にて、当社が取り組む健康経営および、SDGs についてのインタビュー記事が掲載されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆【リロクラブ×SDGs】「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」に認定！ 

従業員エンゲージメントが向上した理由とは!? 

～自社開発のサービスを活用して成果を発揮出来ているって本当ですか？～ 
   

▼インタビュー記事はコチラから 

https://job-q.me/articles/13807 
 
 
◆JobQ 

SDGs 目標 8「働きがいも経済成長も」が目指す「すべての人のための持続的、包摂的かつ持続可能な経済

成長、生産的な完全雇用およびディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）」を推進するため、独自

に自治体・団体を取材し一次情報として発信。 

https://job-q.me/ 
 
JobQ では、SDGs 目標 8「働きがいも経済成長も」が目指す「すべての人のための持続的、包摂的かつ持続可能な
経済成長、生産的な完全雇用およびディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）」を推進するため、独自
に自治体・団体を取材し一次情報として発信しています。目標 8「働きがいも経済成長も」と共に、目標 5「ジェンダー
平等を実現しよう」、目標 11「住み続けられるまちづくりを」に沿って、「就労支援」「女性活躍の推進」「就労から考え
る地方移住」という 3 つの切り口から取材を行っています。また、発信を通じて、高齢化や人材不足など各地域が抱え
る課題解決への貢献できるよう努めています。情報による格差を無くし、ワーク・ライフ・バランスの向上を通じて、
「SDGs実施指針」優先 8課題の 1 つである「あらゆる人々が活躍する社会・ジェンダー平等の実現」を目指します。 
   

引用︓JobQ SDGs特設ページ https://job-q.me/SDGs より 

 



◆SDGｓとは 

持続可能な開発目標「SDGs（Sustainable Development Goals）」とは、17 のゴール・169 のターゲットから構成

された、持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。SDGsでは、地球上の「誰一人取り残さない（leave no 

one behind）」ことを誓っています。 2001 年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の後継として、2015 年 9

月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」に記載された

国際目標であり、世界各国で積極的に取り組んでいます。 
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≪本件に関するお問い合わせ≫ 

■ニュースリリースに関するお問い合わせ 

株式会社リロクラブ 

広報担当：ツシマ TEL：03-3225-1730 

Email：reloclub-pr@relo.jp 

 

≪福利厚生倶楽部に関するお問い合わせ≫ 

・福利厚生倶楽部入会などに関するお問い合わせ：03-3225-1730 

・既存提携施設からのお問い合わせ TEL：03-3225-1896(もしくは、0120-982291） 

▶▶▶https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/ 

—————————————————— 

福利厚生俱楽部の会員様のサービス･利用方法のお問い合わせについては、会員専用サイトにログイン後「よ

くある質問」からご確認ください。 

 

会員専用サイト▶▶▶  https://www.fukuri.jp/ 

 

お電話でのお問い合わせは、 

福利厚生倶楽部カスタマーセンター 0120-982291（会員様専用） 

平日／10:00～18:00 土日祝／10:00～17:00 ※年末年始を除く 

 

◆◆リロクラブはリログループ(東証プライム市場 <証券コード 8876>/https://www.relo.jp/）の一員です◆◆ 

 


