
報道関係各位 

2022 年 12 月 6日 

株式会社リロクラブ 

日本最大級の企業対抗ゴルフ大会 

RELO CLUB 全日本企業対抗ゴルフトーナメント 

「リクルート CUP 2023 春季団体戦｣ 募集開始！ 
 

福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニーである株式会社リロクラブ（東京都新宿区、代

表取締役社長 岡本 盛 https://www.reloclub.jp/）が主催する日本最大級の企業対抗ゴルフ大会

“RELO CLUB全日本企業対抗ゴルフトーナメント「リクルート CUP 2023 春季団体戦」”は、予選大会を

2023 年 2月 4日より全国 15 会場でスタート。4 月の東西 2地区決勝を経て、決勝大会を 2023 年 4月

29 日(土)に静岡県グランフィールズカントリークラブ（6,647 ヤード／パー72）にて開催することをお知らせ

いたします。【大会 URL： https://www.kigyo-golf.com/】 

RELO CLUB全日本企業対抗ゴルフトーナメントでは参加者、関係者の感染予防対策をとり、安全・安

心を最優先に競技マナーを順守するチームを募集開始いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 全日本企業対抗ゴルフトーナメント団体戦 とは 

「日本一規模の大きい団体戦が、1年に1回の夏季団体戦だけでは“ものたりない”」というご要望にお

応えし、春季団体戦が加わり年 2 回の開催となった RELO CLUB 全日本企業対抗ゴルフトーナメント団

体戦。同一企業もしくはグループに属する正社員4名 1チームでエントリーし、18Hストロークプレー(スク

ラッチ）によるチーム戦で行われます｡春季団体戦は夏季団体戦と違い年齢制限がないのが特徴です｡ 

大会運営においては、“福利厚生の一環として社会人同士が異業種交流と真剣勝負を同時に楽しめ

る”よう、下記の工夫をしております。 

✓【試合に参加しやすい】→土･日･祝･水での開催。チームを 2 名に分けて相手チームとラウンド 

する組み合わせのため、仲間と一緒にまわれるので初めての参加でも安心 

✓【魅力的な会場】→名門からパブリックコースまでバラエティに富んだ会場構成 

✓【若い社員との交流の場】→春季団体戦は年齢制限がなく、若い社員や遠方の仲間などとの絆を 

深められる 

✓【性別年齢別のティ採用】→ノーハンディで楽しめるように男女およびシニアでティを採用     など 
   

また、本大会の上位になると、年 1回開催される個人戦全国大会に出場することも可能で、さらに楽し

みが増します。 

 

 

 

 

 

 

https://www.reloclub.jp/


【団体戦・大会概要】 

大会名： RELO CLUB 全日本企業対抗ゴルフトーナメント「リクルート CUP 2023 春季団体戦」 

主 催： 株式会社リロクラブ 

特別協賛： 株式会社リクルート 

協 賛： アクシネットジャパンインク、株式会社 縁、株式会社シティコミュニケーションズ  

協力・後援： 株式会社BUZZ GOLF、有限会社カラーオフィス、各開催ゴルフ場 

企画・運営： 株式会社スコアネット   

出場資格： 同一企業（団体職員・公務員）もしくはグループに属する正社員 4 名 1 チームでエントリーすること 

競技方法： 18H ストロークプレー（スクラッチ）によるチーム戦。チーム内上位 3 名の合計スコアで順位を競う 

大会期間：  

地区予選大会  2023 年 2月 4 日～2023 年 3月 18 日（全国 15大会） 

地区決勝大会  2023 年 4月 2 日 、4 月 15 日（東西 2大会） 

全国決勝大会  2023 年 4月 29 日(日)  グランフィールズカントリークラブ(静岡県)  

大会 URL： https://www.kigyo-golf.com/ 

 

▼｢福利厚生倶楽部｣会員には割引特典あり （TOP ページから「企業対抗ゴルフ」で検索ください） 

https://www.fukuri.jp/ 
 
▼RELO CLUB 全日本企業対抗ゴルフトーナメント「リクルート CUP 2023 春季団体戦」の詳しいスケジュールはこちら 

https://www.kigyo-golf.com/?page_id=35710 

 

 

 ニューノーマル時代（新しい生活様

式）の中で、運動不足・ストレスの蓄

積が懸念されており、政府やスポー

ツ庁も身体的および精神的な健康を

維持するため、感染拡大防止に十

分配慮した上での適度な運動を推

奨しています。ゴルフは老若男女が

垣根なく楽しめ、工夫により感染を防

止しながら、健全な精神や健康の維

持に寄与できるスポーツです。 

全日本企業対抗ゴルフトーナメン

トの大会では、ゴルフの大原則であ

るエチケット・マナーを順守し、参加

者・関係者の安全と健康の維持を心

がけ運営をしております。 

 自然の中で「三密」を避け､ソーシャ

ルディスタンスに気を付けてプレー

することにより、従業員の方々の健

康維持・ストレス解消のお手伝いが

できればと考えております。 

 

 

 

 

 

▼大会運営における新型コロナウイルス感染拡大防止策についてはコチラをご参照ください 

http://www.kigyo-golf.com/wp-content/uploads/scr2021_corona.pdf 

https://www.kigyo-golf.com/?page_id=35710
http://www.kigyo-golf.com/wp-content/uploads/scr2021_corona.pdf


■WCGC2022World Final 

2018 年から企業対抗ゴルフトーナメントダブルス戦優勝者が日本代表として参加している WCGC（ワ

ールドコーポレートチャレンジ）World Final が 2 年振りに開催されました。今大会では、特別に 2021 年度

と 2022 年度の優勝チームが日本代表として参加し、全日空チームは惜しくも 2点差で準優勝を逃し 3

位となりましたが、大会終了後のパーティでは司会者から健闘を称えられるなど、日本チームの存在感

をしっかりと残した形となりました。 

試合前日には前夜祭が行われ、各国の代表チームが紹介されるなど、特別感のある世界大会を日

本代表チームの皆さんに体験いただけました。 

来年度のWorld Final に出場するのは、現在募集中のダブルススクランブル『EAGLE VISION CUP 

2022』【大会 HP：https://www.kigyo-golf.com/?page_id=34019】の優勝チームとなります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■リロクラブ・福利厚生倶楽部について    

リロクラブは、1993 年に「福利厚生倶楽部」のサービスを 

開始して以来、“中小企業にも大企業並みの福利厚生を”を 

モットーに世界中の働く人々のくらしを福利厚生サービスで 

豊かにしてまいりました。企業の規模にかかわらず、コスト・ 

パフォーマンスの高い様々なサービスを全国地域格差なく 

18,200 社、会員数 672 万人へ提供し、高い従業員満足度を 

得ている福利厚生サービスのトップブランドです。※1 

働き方改革による福利厚生制度への注目の高まりに応え 

るため、育児・介護制度の充実や、内定者の採用に役立つ 

『内定者福利厚生倶楽部』の提供、優秀な人材の定着(離職 

防止)のための支援などに注力しております。 

さらに、ヘルスケアサポート･スポーツジムなどへの利用強化はもちろんのこと、健康経営®※2 の推進

支援など、様々な時代のニーズにお応えできるサービスをご用意。人事総務・労務担当者の業務負荷

軽減を目指すとともに、従業員エンゲージメントの向上につながるソリューションをお届けいたします。 
     
 
▼福利厚生倶楽部への資料請求・ご相談はコチラ▼ 
https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/ 

 

 

https://www.kigyo-golf.com/?page_id=34019
https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/


 

 

 

※1 2022 年 6 月 1 日現在 
※2 「健康経営🄬」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です           
※3 画像は全てイメージです 

※4 自社調べによる大会規模(2022 年 12 月 6 日現在) 

 

 

【企業概要】     

■株式会社リロクラブ 

   □所  在  地  ： ＜本社＞ 

〒160-0022 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

                  TEL：03-3226-0244  FAX：03-3226-0280 

                  https://www.reloclub.jp/ 

□設       立  ： 2001 年 8月 17 日（事業開始：1993 年 9 月） 

   □資  本  金  ：  1 億 5000 万円（株式会社リログループ 100％出資） 

   □事 業 内 容  ： ・福利厚生代行サービス事業 

                 ・会員向け各種優待・特典代行サービス事業 

                 ・シニア向け生活支援サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 岡本 盛 

 

   ▼リロクラブ会社概要【動画】  04'00" 

    https://www.reloclub.jp/movie/profile/ 

     
 

   ▼RELO 総務人事タイムズ  https://www.reloclub.jp/relotimes/ 

福利厚生、働き方改革、健康経営、人事・組織開発を通じて、従業員満足を 
追求する総務・人事・経営者のための総合情報メディア 

  

 

 

 

  

≪本件に関するお問い合わせ≫ 
    

株式会社リロクラブ 

広報担当： 津島   Email：reloclub-pr@relo.jp 

取材に関するお問い合わせ 広報直通 TEL：050-3629-6493    

福利厚生倶楽部入会などに関するお問い合わせ：03-3225-1730  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.reloclub.jp/?utm_source=release&utm_medium=corporatesite&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/movie/profile/?utm_source=release&utm_medium=profile&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/relotimes/
mailto:reloclub-pr@relo.jp

