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2023年 6月 19日 

株式会社リロクラブ 

     

福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニーである株式会社リロクラブ（本社：東京都新宿区、 

代表取締役社長 岡本 盛 https://www.reloclub.jp/）は､「中小企業にも大企業なみの福利厚生提供す

る」ことを目指し、1993年に福利厚生代行サービスを日本で初めて事業化し※1、2023年に創始 30年を迎

えました。Anniversary Yearの今年は、貸切イベントやフォトコンテストの開催など、多彩な記念イベントを

全国で予定しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■おかげさまで福利厚生倶楽部は 30周年 

“中小企業にも大企業並みの福利厚生を提供したい”という思いの元、「福利厚生倶楽部」は 1993年

に、当時の株式会社日本リロケーションの１事業として誕生しました。その後、2001年に分社化され、そ

の思いが多くの方々に届き、今では、業界 No.1の入会数※2である 18,200社の企業・団体の皆さまにご

愛顧いただき、成長し続けております。※3 

 「福利厚生倶楽部」は、30年間分の感謝 

の気持ちを込めて、特別企画を全国で続々 

とお届けしてまいります。詳しくは、会員専 

用サイト・会報誌などでご案内しております。 
    

＜記念企画の一例＞ 

■シルク・ドゥ・ソレイユ 

ダイハツ アレグリア-新たなる光- 

＜大阪公演＞ 

  6/19～ 販売開始 

■30 周年“お祝いフォトコンテスト” 

 開催期間： 6/19～8/31 

■名古屋グランパス vsアルビレックス新潟 

 抽選で 500 組 1,000 名無料招待 

 落選の方にも 20%OFF クーポンを進呈 

 6/19 応募スタート 

■おしえて！あなたの 30 年宣言 

 応募締切： ～9/30 

https://www.reloclub.jp/


■時代とともに進化してきた福利厚生倶楽部 

大手企業には観光名所の豪華な保養所やスポーツクラブなどが自由に利用できる福利厚生制度が

ある一方で、圧倒的に多い中小企業の勤労者、その家族に充実した余暇を過ごせるような福利厚生は

当時あまりなく、大手と中小の間には大きな格差が生まれていました。 

「この格差を埋めることはできないだろうか」そう考えた当社は、1993年に「福利厚生代行サービス」を

日本で初めて事業化しました。その後、時代の変化に応じて、育児支援、健康サポートなど様々なサービ

を開発し、今では約 12万コンテンツ､350万種を超えるサービスメニューで､入会企業・団体の従業員やそ

のご家族の日常やライフステージを応援しております｡また、多様化する社会構造の中で、その企業が本

業に集中できるように総務・人事に携わる方々への HRサービスに関する支援も積極的に行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そして、リロクラブでは、パート・アルバイト向けや、大学生向けの福利厚生サービスの提供をどこより

も早く着手し、創始当時の思いである格差のない充実した余暇の提供に努めております。 

あれから 30年、コロナも終息しつつある今日では人手不足は大きな社会問題であり、次の時代を担

う新卒者たちは「福利厚生制度が充実している」企業であるかどうかも就職先選択肢の１つとするほど、

福利厚生は注目されるようになりました。我々は持続可能な世界を築くための努力をするとともに、さら

に 30年後の未来の従業員とそのご家族の笑顔のために、ワーク・ライフ・バランスの実現、従業員エン

ゲージメントの向上をサポートする福利厚生制度を拡大していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼福利厚生倶楽部のご案内                     ▼内定者福利厚生倶楽部のご案内 

https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/           https://www.reloclub.jp/news/20221004/ 

 

https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/
https://www.reloclub.jp/news/20221004/


■リロクラブ・福利厚生倶楽部について    

リロクラブは世界中の働く人々のくらしを福利厚生サービ

スで豊かにしてまいりました。企業の規模にかかわらず、コ

スト・パフォーマンスの高い様々なサービスを全国地域格差

なく提供し、高い従業員満足度を得ている福利厚生サービ

スのトップブランドです。 

働き方改革による福利厚生制度への注目の高まりに応

えるため、育児・介護制度の充実や、フェムテック分野の強

化、内定者の採用に役立つ『内定者福利厚生倶楽部』の提

供、優秀な人材の定着(離職防止)のための支援などに注力

しております。 

さらに､ヘルスケアサポート･スポーツジムなどへの利用強化はもちろんのこと､健康経営※4や女性活躍

の推進支援など､様々な時代のニーズにお応えできるサービスをご用意。人事総務・労務担当者の業務 

負荷軽減を目指すとともに､従業員エンゲージメントの向上につながるソリューションをお届けいたします｡ 
  

▼福利厚生倶楽部への資料請求・ご相談はコチラ▼ 

https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/ 

 

【企業概要】     

■株式会社リロクラブ 

   □所  在  地  ： ＜本社＞ 

〒160-0022 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

                  TEL：03-3226-0244  FAX：03-3226-0280 

                  https://www.reloclub.jp/ 

□設       立  ： 2001年 8月 17日（事業開始：1993年 9月） 

   □資  本  金  ： 150 百万円（株式会社リログループ 100％出資） 

   □事 業 内 容  ： ・福利厚生代行サービス事業 

                 ・会員向け各種優待・特典代行サービス事業 

                 ・シニア向け生活支援サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 岡本 盛 

 

   ▼リロクラブ会社概要【動画】 116MB/04'00" 

    https://www.reloclub.jp/movie/profile/ 
     
 

   ▼RELO 総務人事タイムズ  https://www.reloclub.jp/relotimes/ 

福利厚生、働き方改革、健康経営、人的資本経営、人事・組織開発を通じて、 
従業員満足を追求する総務・人事・経営者のための総合情報メディア 
総務人事向け実践的セミナー(無料)も毎月開催 

  
 
 
※1 矢野経済研究所調べ 

※2 「旬刊福利厚生」2022年 6 月下旬号より算出             ※3 2022 年 6月 1 日現在 

※4 「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です    ※5 画像は全てイメージです 

 

≪本件に関するお問い合わせ≫ 
    

株式会社リロクラブ 

◆取材に関するお問い合わせ TEL：03-3225-1730 

   広報担当： 津島   Email：reloclub-pr@relo.jp 

https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/
https://www.reloclub.jp/?utm_source=release&utm_medium=corporatesite&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/movie/profile/?utm_source=release&utm_medium=profile&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/relotimes/
mailto:reloclub-pr@relo.jp

